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Brandveiligheid en BHV

Ontwikkelingen, dilemma’s, oplossingen: een overzicht

Raphaél Gallis
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Ontwikkelingen

Brandweer: van 25 naar 15duizend komende 10j
4 ipv 6 man op de wagen (TAS? -> Smart)

Aantal BMI's met doormelding sterk omlaag

BMI’s: gedoe over certificering

Bedrijfscomplexen, evenementen

Complexe woningsituaties slecht beschreven
Overheid ‘duwt’ richting eigen verantwoordelijkheid

Maatschappelijke risico-tolerantie |, perceptie 1
NJI: notitie over reikwijdte BHV

Inspecties werken niet goed samen

Geen eenduidige visie vanuit overheden
Ontruimingstijd van 17 naar 3 minuten

W W NV NV Y N N Y N NV N NV

Nieuwe vormen en materialen (carbon, organisch)
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Waar hebben we het over?
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2010

Doden: 65

Gewonden: 947

Schade: 534M€
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Maatschappelijke schade:
OK complex Vumc 2007: 85M€
Amersfoort: Collectie Armando 2007
65% van MKB gaat binnen één jaar failliet, 75% binnen 3jaar (CBS)

Wetgeving stuurt op redden van mensen, niet op continuiteit

Nodig: visie op maatschappelijke kosten en baten, onvervangbare
cultuurgoederen
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Wet, Norm en hulpmiddelen

) Bouwbesluit 2012: = ———
» BIO gelijkwaardigheid benoemd II,RI-I IA"SH

) Scheiden wonen/zorg lastig
» Arbowet: Besluit basishulpverlening (20137?)
) CCV: Integraal model brandveiligheid (IBB)
» NEN: NEN 4000-8112 (2013)
) SDU: Al-10 4¢© druk (incl. Al-47)
) KIWA: certificering ‘brandveilig gebouw’

) AC’S: Zorg " en? Bedrlj(shulpvqleqmg-

n noodorganisatie

> TNO: firefish 1.0 (voor de zorg)
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Inzichten ﬁ
evaluatie en actualisatie

W Rijksoverheid

» Gelijkwaardigheid Bouwkundige
Stap2-IPB, maatregelen
) B, | & O (B'O) omschrijving
Stap1- risico’s en Installatie-
Inventarisatie tenemen technische
_ doel en risico’s maatregelen maatregelen
» Zelfredzaamheid (eisenen

uitgangspunten) Organisatorische
maatregelen

» Continuiteit bedrijfsvoering

Stap 3- Toezicht

en controle

» Van norm- naar risicodenken

y Maximaal aanvaard verlies

> Niet stapelen maar slimmer &

beter _x_\
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ROADMAP VOOR RESULTAAT Brandveiligheid 2.0
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Onze uitdaging is een nieuwe brandveiligheid op basis van systematische brede samenwerking
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MENS  KENNIS / PROJECTEN
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Sterk:

- De feitelijke brandveiligheid
in Nederland is hoog. Op
papler is het goed geregeld

Valkuil;

- Huidige systeem van
brandveiligheid is aan de
grenzen van zijn mogelijk-
heden gekomen

- Brandveiligheid is geen issue
~ Vermindering van risico
tolerantie

Sterk:
- Streven naar een optimaal

brandveilige gebouwvoorraad

Valkuil:

- Prestatiebeginsel nog altijd
eerd

het wettelijk minimum en niet
het economisch optimum

(Sterk:
- Stakeholders zijn goed
seerd.

georgani
- Lobby van de gevestigde orde
is goed

Valkuil:

- Huidige regime ontslaat ons
van onze verantwoordelijkheid
- Partijen denken te veel
binnen hun eigen grenzen

L

Sterk;

- Bereidheid tot samenwerking
is groot.

- Nederlandse onderzoekers
denken integraal binnen het
domein.

Valkuil:
- Kennis en uitgangspunten
gaan verloren

Sterk:
- Goed binnen context kunnen

werken
Valkuil: Eigen belang eerst

2012 e

Visie op brandveiligheid overheid

Van regelgericht naar risico gericht

TIJDSHORIZON

Jelijkheidsverdeling

Specifieke aandacht voor niet zelfredzame

Functionele eisen

1

2012-0227 Jonn Schraven A3 RM Srandvefigheid 20 V1 1

Nieuwe
Alllanties
Consortia
Samenwerking

op basis van
ases on
pxperimenton

Nieuw rollen +
rotverdeling

INTERNATIONAAL

NATIONAAL

GEBOUWEN EN BOUWWERKEN

Integrale
brandveiligheid

Opleidingen &
schappelijk onderzoek

Konnis ontwikkelen in de

> 2020
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Ge avanihe
anw:nelms!emgen

AMBITIE

Beleidsambities:

- Gekwantificeerde
brandveiligheidsdoelen en
integrale risicobenadering zijn
basis voor regelgeving

- Standaard oplossingen en FSE
zijn nasst elkaar in de
regelgeving geimplementeerd
conform andere domeinen van
veiligheid

Markt ambitie:

- Optimale brandveilige
gebouwvoorraad

- Verantwoordelijke mensen
en instanties hebben kennis
en bewustzijn van brand-

veiligheid en passen dit toe in
alle fasen van bouw en
gebruik

- Privaat ambitie niveau
omhoog

- Realiseren van collectieve
brandveiligheidsdoelen.
- Cultuuromslag in het nemen

en overdragen van
verantwoordel |jkheid

Kennls ambities:

- Risicobenadering en
doelkwantificering als
inhoudelijke basis

- Kennisontwikkeling met
internationale aansluiting

- uitbreiden opleidingen

- Kennis borgen in
professionele netwerken

- Leren in experimenten en
pilot projecten.

- Optimum tussen kosten en
risico’s

Competentie ambitie:

- Baanbrekers brandveiligheid
inzetten
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Gevolgen

Bedrijven, eigenaren, gebruikers zullen eigen verantwoordelijkheid
moeten nemen

Voldoen aan wetgeving alleen is niet (meer) voldoende
Grotere keuzevrijheid, geen stapeling van maatregelen meer

Aantoonbaarheid van visie wordt verlangd, borgen? Q-systeem?
Nieuwe balans vinden in samenspel actoren

Zwaardere rol voor adviseurs (in- en extern)
Van achteruitkijkspiegel naar vooruitkijken, anticiperen!
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Focus op BHV

Uitgangspunten: continuiteit, gelijkwaardigheid, integraal
Nu: het moet ook als het niet kan. Straks: gelijkwaardigheid.
Eventueel: rol voor buurtbewoners.

BHV op maat! Geen standaard opleidingen meer.

Besluit en Norm vullen elkaar aan.

Norm is procesnorm (radicale omslag in denken), toolkit met

oplossingen online (deels publiek toegankelijk).
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Dank voor uw aandacht

H. Raphaél Gallis M +31654261719
Sr Consultant/researcher @ raphael.gallis@tno.nl
Safe & Healthy Business www.tno.nl
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En nu: discussie!
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Links (niet in het plan)

Voorbeeld van de opzet van het noodplan van een grotere organisatie.

Kleinere bedrijven kunnen hier onderdelen van gebruiken. Aanvalsplan
brandweer
(extern)
Bedrijfsgegevens
(Npers, Veiligheidsmana- Gebruiksvergunni
organigram etc) deccbly < > gement systeem ngen

y y v ) L 2 v S p— — 4

Ople}d‘lng b Borging Communicatie Inventarisaties Onderste i Slee Procedures P OnuLdS - BHV plan
training documenten plannen H
Q I 4 4' Q 4 Q : Locatieplannen
I ) 5
- Management P | A l Maatgevende q _: Terreur
| Opleidingsplan ] review | Communicatieplan | »|  Tekeningen | = scenario’s [ Instructies H» Hoofdkantoor |«
| |
: | Evenementen
] Oefenplan - Audits »1 Deelplannen | > Middelen | Opschaling | Voorschriften N Bijkantoren
' |
| Vanuit beheersysteem Noodplannen van
\_TD/ Facilitair bedrijf I derden op locaties
_____ —
Kennistest ) Functie matrix .
1 L > Evaluaties La - Bijzondere
| BN | -
(digitaal) O / regulier P locaties
Schade-
afhandeling
> Inspecties | Organigram BNO
Y| Mobiele locaties
Definities & Zig sehema

*| terminologie 2
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Bouwkunde
installaties
m prev H prep H repr H salv
middelen
techniek
techniek
organisatie Mens BNO
/ \Opbouw. ontwikkeling, beheer—/
Lijn
ACTOREN
tachtisch
Staf
operationeel
STURING / BEHEER
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BHV: Grootte & zwaarte

for life )

Grootte en zwaarte volgen uit scenario’s
Belangrijke afwegingen:
Niet-zelfredzame personen
Alleen ontruimen of ook repressie
Kantoortijden of 24/7
EHBO of levensreddende handelingen
Staat van bouwkundige & installatieve brandveiligheid
Benodigde responstijd

4 typen
Bedrijfsbrandweer
Centrale calamiteitenploeg met lokale BHV’ers
Alleen lokale BHV'’s
Alleen ontruimingsmedewerkers
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Techniek

> Watermist
> Nieuwe typen integrale melders
) (d)Temperatuur/vochtigheid/beweging/hartslag
» Computational Fire Dynamics (CFD)
) http://sites.google.com/site/firemodelingworkshop/

Opleiding:
) Fire Safety Engineering (FSE)
Y http://Iwww.imfse.ugent.be/index.asp?p=603&a=603
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